SERVICIO NACIONAL DE
\ AGUAS SUBTERRANEAS, SE%SSTNSmCA
RIEGO Y AVENAMIENTO

Direcci6on Administrativa - Financiera
Recursos Humanos

CONCURSO EXTERNO 13-2025
ANUNCIA LA SIGUIENTE PLAZA VACANTE
NOMBRAMIENTO POR TIEMPO INDEFINIDO

UBICACION: Direccién Ingenieria y Desarrollo de Proyectos

LUGAR DE TRABAJO: Oficinas Centrales, Sabana Sur.

ESPECIALIDAD: Licenciatura en Ingenieria Agricola, Civil o en Construccion.
PUESTO: Profesional Experto Diseno y Construccion

SALARIO COMPUESTO: ¢767.450.00 + pluses segun la ley 9635 *

SALARIO GLOBAL PERMANENTE: ¢1.598.450.00 **

REQUISITOS:

e Licenciatura en la carrera de Ingenieria Agricola, Civil o en Construccion.

e Preferiblemente con nivel académico de Maestria en Administracion y/o
Gerencia de proyectos.

e Cinco anos de experiencia en labores profesionales relacionadas con la especialidad del
puesto.

e Con conocimientos en simulacion, modelacién hidroldégica e hidraulica en cauces
naturales y rios preferiblemente en programas de 1 Dy 2 D.

e Experiencia comprobada en el disefio de estructuras hidraulicas. (aportar evidencia)

e Experiencia comprobada en la administracion de contratos de obra publica.

e Experiencia en labores profesionales relacionadas con el diseno, modelacion,

hidrolégica-hidraulica y construccién de sistemas de conduccion de aguas por gravedad

y por medio de redes presurizadas.

Cursos y experiencia comprobada en sistemas de informacion geografica.

Cursos de capacitacion en contratacion administrativa

Manejo de sistemas informaticos como Auto CAD, Civil 3D, HEC RAS, otros.

Capacidad de relacionarse con productores agropecuarios.

Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario.

Disposicion de servicio al cliente.

Disponibilidad para desplazarse a nivel nacional.

Manejo de paquetes Office WORD, EXCEL, Ms Project.

e Manejo de plataformas informaticas como Zoom, Teams, otros.
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REQUISITOS LEGALES

e Poseer licencia de conducir B1 al dia, para vehiculos manuales.

e Incorporado al colegio de profesionales respectivo.

e Declaraciéon de bienes y rendicion de la garantia o péliza de fidelidad cuando por ley asi
se indique para el ejercicio del puesto o cargo.

SE OFRECE:

e Médico de Empresa.
e Asociacién Solidarita.

Requisitos de Certificaciones de Experiencia Laboral:

Nombre de la organizacion publica o privada.

Nombre completo, cargo, calidades y firma de la autoridad que certifica la experiencia.
Titulo o clasificacion del puesto o puestos desempeinados por el funcionario.
Naturaleza del trabajo y actividades realizadas.

Periodo durante el cual desempenio las labores de nivel profesional (incluye fecha de
inicio y de fin, asi como jornada laboral o cantidad de horas detalladas que se destinaron
al servicio)

e Cantidad y clasificacion de los puestos del personal que superviso (aplica en el caso de
experiencia en supervision de personal).

EVALUACION:

v" Para el proceso de seleccion se realizara una entrevista a efecto de valorar su
conocimiento y aptitud para el puesto.

NOTA: * Salario segtn lo que establece el Reglamento de la Ley Marco de
Empleo Publico en el articulo 36 en el inciso a).

** Salario Global: para funcionarios de nuevo ingreso.

Los interesados deberan enviar el Curriculum Vitae, titulos, cédula, licencia, certificaciones de
experiencia laboral, fotografia reciente, a la direccién electrénica reclutamiento@senara.go.cr
en el periodo del Miércoles 26 de febrero al miércoles 05 de marzo 2025.

Nota: En el asunto del correo se debe indicar el nUmero de concurso y
nombre del puesto al que desea participar, de lo contrario no sera
considerado.

Solamente se reciben solicitudes en forma digital
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