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Dirección Administrativa - Financiera 
Recursos Humanos 

 
 

AMPLIACIÓN CONCURSO EXTERNO 18-2025 
ANUNCIA LA SIGUIENTE PLAZA VACANTE 
NOMBRAMIENTO POR TIEMPO DEFINIDO  

DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 
SERVICIOS ESPECIALES 

 

 

PLAZA RESERVADA PARA PERSONA EN SITUACIÓN DE 
DISCAPACIDAD, SEGÚN LEY 8862 Y SU REGLAMENTO 

 
 
 

UBICACIÓN: Unidad Administrativa Proyecto PAACUME 

LUGAR DE TRABAJO: Oficinas Cañas, Bagaces-Guanacaste  

ESPECIALIDAD: Presupuesto 

PUESTO: Técnico de Procesos 3 

SALARIO COMPUESTO: ¢443.000.00 + Pluses* 

SALARIO GLOBAL PERMANENTE: ¢780. 957.00** 

CONDICIONES DEL TRABAJO: 

 
Por las características propias de las labores asignadas al puesto, normalmente labora 

en condiciones ambientales adecuadas, sin embargo, ocasionalmente debe laborar bajo 

condiciones ambientales poco adecuadas, en las cuales se puede presentar alguno o 

varios factores molestos. 

Trabajo 100% presencial. 

 
CARACTERISTICAS PERSONALES 

 

 Capacidad analítica y razonamiento matemático  

 Capacidad de trabajar bajo presión 
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REQUISITOS ACADEMICO Y EXPERIENCIA: 

 Diplomado o tercer año en una carrera universitaria o para universitario en 

Administración, Administración Pública, Administración de Negocios o 

Administración de Empresas, con énfasis en Contabilidad o Finanzas u otra 

carrera universitaria atinente con el cargo. 

 Preferiblemente con experiencia comprobada como auxiliar de Presupuestos, 

registros contables, asientos contables.   

 Persona proactiva comprometida con el trabajo.  

 Conocimiento de aplicaciones ofimáticas como Excel, Word y PowerPoint.  

 Manejo de paquetes Office y plataformas tecnológicas: ZOOM, TEAMS, otros. 

 

REQUISITOS LEGALES: 

 Certificado de discapacidad emitido por el CONAPDIS (***) 

 Poseer licencia de conducir B1 al día, para vehículos manuales. 

SE OFRECE: 

 Médico de Empresa. 

 Asociación Solidarita. 

EVALUACIÓN: 

 Para el proceso de selección se realizará una entrevista. 

 En caso de contar con los recursos se aplicarán las pruebas psicométricas. 



NOTA: * Salario según lo que establece el Reglamento de la Ley Marco 

de Empleo Público en el artículo 36 en el inciso a). 

** Salario Global: para funcionarios de nuevo ingreso. 

***Plaza reservada para persona con discapacidad según resolución 

SENARA-GG-OFI-047-2025. 

Los interesados deberán enviar el Currículum Vitae, títulos, cédula, licencia, certificaciones de 

experiencia laboral, fotografía reciente y certificado de discapacidad emitido por 

CONAPDIS, a la dirección electrónica reclutamiento@senara.go.cr en el período del LUNES 14 

AL VIERNES  18 DE JULIO 2025. 

Nota: En el asunto del correo se debe indicar el número de concurso y el nombre del puesto al 

que desea participar, de no contrario no será considerado.                                            

Solamente se reciben solicitudes en forma digital. 
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